
 

1. TIDAK MELAKUKAN KERJA PAKSA DAN PENGHAPUSAN SEMUA BENTUK 
KERJA PAKSA (Konvensi ILO No. 29 DAN No. 105; Undang-undang RI No. 
19 tahun 1990).  

 
2. MELINDUNGI DAN MEMBERIKAN HAK KEBEBASAN BERSERIKAT, 

BERORGANISASI DAN MELAKUKAN PERUNDINGAN BAGI SELURUH 
KARYAWAN (Konvensi ILO No. 87; dan KONVENSI       DAN KONVENSI 
ILO No. 98 TERTUANG DALAM Undang-undang RI No. 21 tahun 2000 dan 
Keputusan Presiden RI No. 83 tahun 1998 DAN  Undang-undang RI No. 
18 tahun 1956). 

 
3. TIDAK AKAN ADA DISKRIMINASI DALAM PEKERJAAN dan JABATAN DAN 

PENGUPAHAN (BAGI SUKU, RAS DAN AGAMA SERTA GENDER);  
KONVENSI  ILO No. 100 DAN KONVENSI     ILO No. 111; TERTUANG 
DALAM  Undang-undang  No.87 tahun 1957. DAN Undang-undang No. 21 
tahun 1999. 

 
4. TIDAK AKAN MEMPEKERJAKAN ANAK-ANAK (Usia Minimum Untuk 

Diperbolehkan Bekerja) YAITU DITETAPKAN BATAS UMUR LEBIH DARI 18 
TAHUN (KONVENSI ILO No. 138 ; TERTUANG DALAM Undang-undang RI 
No. 20 tahun 1999). 

 

5. PELARANGAN/PENGHAPUSAN BENTUK-BENTUK PEKERJAAN TERBURUK 
UNTUK ANAK (KONVENSI ILO No. 182 ; TERTUANG DALAM  Undang-
undang RI No. 1 tahun 2000).   

MANAJEMEN PT. SARPATIM, BERKOMITMEN DALAM OPERASIONAL 
PENGELOLAAN HUTANNYA, AKAN PATUH DAN MENERAPKAN 8 
KONVENSI BURUH INTERNASIONAL/ ILO (INTERNATIONAL LABOUR 
ORGANIZATION), SEBAGAI BERIKUT : 

Bai Base Camp, 01 Desember 2022 
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